STATUT SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. MALEGO KSIECIA

W TARNOBRZEGU

PREAMBULA:

Statut Spotecznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi im. Matego Ksiecia
w Tarnobrzegu stanowi zbidér przepisow opartych na obowigzujagcym prawie oswiatowym,
dotyczacym organizacji, zakresu i sposobu dziatania Szkoty, w ktérej nauka miodziezy jest
ukierunkowana na wszechstronny rozwdj jej osobowos$ci, talentow oraz zdolnosci

umystowych 1 fizycznych.



Rozdzial 1
§1
Informacje o szkole

1. Organem prowadzacym Spoteczng Szkote Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Matego Ksigcia w Tarnobrzegu jest Spoleczne Towarzystwo Os$wiatowo — Naukowe
im. Malego Ksigcia w Tarnobrzegu z siedzibg ul. Kochanowskiego 3, 39 —400 Tarnobrzeg,

woj. podkarpackie.
§2

1. Spoteczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. Matego Ksiecia

w Tarnobrzegu — wchodzi w sktad Zespohu Szkét Spotecznych w Tarnobrzegu.

2. Siedziba Szkoty: ul. Kochanowskiego 3, 39—400 Tarnobrzeg, woj. podkarpackie.

3. Spoteczna Szkota Podstawowa z Oddzialtami Dwujezycznymi nosi imi¢ Matego
Ksigcia.
4, Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest szkota niepubliczna.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwuj¢zyczne.
3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i sportowe.
Rozdzial 11
§4

Cele i zadania Szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢
na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

Za podstawe dzialania przyjmuje uniwersalne zasady etyki.



2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.
85
1. Szkota realizuje swoje cele i zadania wychowawcze w szczeg6lnosci poprzez:

1) Ksztalcenie 1 wychowywanie shizagce rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego oraz otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

2) Przygotowywanie do wypetiania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3) Wspieranie uczniow w ich rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym,

duchowym 1 spolecznym.

4) Rozwijanie najwarto$ciowszych cech charakteru.
5) Ksztattowanie poczucia ludzkiej godnosci 1 warto$ci moralnych.
6) Poszanowanie norm spolecznych oraz godnosci wilasnej 1 drugiego czlowieka.

Ksztattowanie szczegdlnej wrazliwosci na potrzeby stabszych i pokrzywdzonych przez los

uczniow niepetnosprawnych, z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz przebywajacych w oddziatach integracyjnych.

7) Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i regionalne;.
8) Poszanowanie indywidualno$ci uczniow 1 ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci.
9) Wdrazanie do osobistego uczestnictwa w zyciu szkoly, lokalnego $rodowiska

1 spoteczenstwa.
10)  Ksztaltowanie osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci.

11)  Tworzenie spofecznosci chcacej zmieni¢ swoj $wiat pomagajac sobie nawzajem,

czynienie dobra swoimi czynami.
12)  Sprzyjanie rozwojowi osobowosci ucznia.

13)  Angazowanie ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli w dziatania szkoty.



14)  Wpyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng, racjonalny

wypoczynek, wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego.
15)  Poszanowanie srodowiska naturalnego.
16)  Wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

2. Szkota opracowuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalony

przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
§6
1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania edukacyjne w szczegdlnosci poprzez:

1) Umozliwianie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci, uwzgledniajagc optymalne warunki

rozwoju kazdego ucznia.
2) Podejmowanie dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty.

3) Dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot

zainteresowan i zaje¢ sportowych.

4) Zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem

tresci programowych.

5) Zapewnienie uczniom o potrzebie ksztalcenia specjalnego odpowiednich warunkow
do rozwoju i nauki w przestrzeni szkoty, dbanie o wilasciwe wyposazenie np. odpowiedni
sprzet elektroniczny 1 inny ulatwiajacy percepcje wiedzy tak, by ww. uczniowie mogli

realizowac program nauczania w klasie wspolnie z réwiesnikami.

6) Rozbudzanie u ucznidow che¢ci zdobywania wiedzy poprzez samoksztalcenie oparte na
samokontroli.
7) Motywowanie do nauki, a takze do poznawania i1 rozwijania witasnych uzdolnien

1 zainteresowan.

8) Rozwijanie umiej¢tnosci spostrzegania, krytycznego 1 tworczego myslenia,

postugiwania si¢ zdobyta wiedzg.

9) Stosowanie obiektywnego systemu oceniania wiedzy uczniow i ich umiejetnosci.



10)  Podejmowanie dzialan polegajacych na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoscei:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
C) ze szczegolnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

e) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

f) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,
i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
)} z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.
11)  Stwarzanie warunkow do rozwoju i aktywnosSci uczniow.

12)  Rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci.
13)  Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

14)  Realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly

w skroconym czasie.
15)  Zapewnienie nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

16)  Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.
17)  Zapewnienie nalezytego wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe.
§7

Szkota realizuje swoje cele i zadania opiekuncze w szczeg6lnos$ci poprzez:



1) Zapewnienie uczniom zachowania odpowiednich zasad bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia.

2) Sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni oraz zapisOw w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla poszczegolnych uczniow.

3) Zatrudnianie specjalistow, nauczycieli wspdlorganizujgcych proces nauczania,
terapeutow pedagogicznych 1 asystentow nauczycieli zar6wno w klasach ogolnodostepnych,

jak 1 w oddziatach integracyjnych.

4) Zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, poprzez dyzury nauczycieli na przerwach oraz w trakcie wycieczek

1 innych imprez organizowanych przez szkote.

5) Prowadzenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
6) Uczenie postepowania zgodnie z zasadami BHP.
7) Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki poprzez objecie

budynku i terenu szkoty systemem monitoringu.

8) Stworzenie w szkolnej przestrzeni miejsc ulatwiajagcych adaptacje uczniom
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Sg to np. kaciki wyciszen, strefy relaksu,
Sciezki, place sensoryczne, pracownie terapii reki, pracownie do muzykoterapii, pracownie do

$wiatloterapii, pracownie do sensoplastyKi i inne.

9) Zakup odpowiedniego wyposazenia powyzszych miejsc, mebli, pomocy
dydaktycznych w tym multimedialnych shizacych realizacji zapisow w orzeczeniach

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w IPET-ach.

10)  Wprowadzanie innowacyjnych zaj¢¢ ulatwiajacych integracje uczniow zdrowych
z niepelnosprawnymi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jak

np. muzykoterapii, Horse Assisted Education i innych.

11)  Szkolenie kadry tak, aby jak najlepiej realizowana byta idea nauczania wspierajacego

oraz integracyjnego.



Rozdziatl 111
§8
Organy szkoly oraz ich kompetencje
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz

reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Funkcje dyrektora powierza i1 z tej funkcji odwotuje Zarzad organu prowadzacego
szkote — Spoteczne Towarzystwo Oswiatowo — Naukowe im. Malego Ksigecia w Tarnobrzegu.

Whniosek o odwotanie dyrektora moze przedstawi¢ Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami oraz decyduje o zatrudnianiu

i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje ze wszystkimi organami szkoty

oraz spotecznos$cig lokalna.

S. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do tych jednostek. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje
kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja osoby

bioragce w niej udziat.



6. Do zadan Dyrektora Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) Opracowanie ramowego planu nauczania dla szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2) Ustalenie tygodniowego rozktadu =zaje¢ okreSlajacego organizacje stalych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustalenie dni dyrektorskich.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, przez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Tworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw, aktywnos$ci, uzdolnien i1 zainteresowan

oraz samorzadnosci do wspierania mtodziezowych organizacji wychowawczych.
6) Decydowanie o przyjeciu dziecka do szkoty.

7) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

8) Dbanie o wilasciwy przebieg nauczania w oddziatach dwujezycznych, integracyjnych
i sportowych.
9) Wyposazanie szkoty w odpowiedni sprzgt umozliwiajagcy realizacje zapisow

zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w IPET-ach.
10)  Organizowanie i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzaminu 6smoklasisty.

11)  Zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym.

12)  Zwalnianie ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub czesciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw),

na podstawie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13)  Zwalnianie do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.



14)  Zwalnianie z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15)  Przekazanie jednostce samorzadu terytorialnego wniosku o udzielenie dotacji celowej

wraz z informacjami niezb¢dnymi dla ustalenia wysokosci dotacji.

16)  Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

17)  Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy nauczycieli i ucznidow oraz innych

pracownikow szkoty.

18)  Tworzenie Kklimatu potrzeby systematycznego podnoszenia swoich i nauczycieli

kwalifikacji.

19)  Egzekwowanie i przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o estetyke

1 czysto$¢ szkoty.
20)  Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.

21)  Zawieszenie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest niezgodna z obowigzujacymi

przepisami prawa z powiadomieniem organu prowadzacego.

22)  Analizowanie stanu realizacji planu pracy szkoly oraz uchwal i wnioskow Rady

Pedagogicznej, sktadanie sprawozdan z ich realizacji.
23)  Opracowuje wraz z zespotami zadaniowymi dokumenty wewnatrzszkolne.

24)  Sporzadzanie analiz statystycznych 1 opisowych lub innych sprawozdan

informujacych o dzialalno$ci szkoty.

25)  Niedopuszczenie pracownikow do zajg¢ w  przypadkach wymagajacych

natychmiastowego odsunigcia ich od dzieci i mtodziezy do czasu podjecia dalszych decyzji.
26)  Wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

27)  Decydowanie w sprawach programu imprez, uroczystosci, wycieczek, zajeé

pozalekcyjnych w porozumieniu z osoba odpowiedzialng za te zajecia.

28)  Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.



29)  Przyznawania nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar porzadkowych, nauczycielom
i innym pracownikom szkoly. Informowanie Rady Pedagogicznej o przydzielonych

nagrodach, karach.

30) Powotanie  komisji do  przeprowadzenia  egzaminéw  klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych.
31)  Przydzielanie godzin ponadwymiarowych.

32)  Powierzenie kazdemu oddzialowi szczegolnej opiece wychowawczej, jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale. Nauczyciel ten jest wychowawca oddziatu. Dyrektor

szkoty, stara si¢ zapewnic¢ cigglo$¢ wychowawcza.

33)  Nadzorowanie poprawnej realizacji dziennikow lekcyjnych.

34)  Przydzielanie czynno$ci pracownikom zatrudnionych w szkole.

35)  Kierowanie nauczycieli i innych pracownikéw na badania profilaktyczne.

36) Informowanie rodzicow, o najwazniejszych zamierzeniach i zadaniach szkoty.

37)  Wspdldziatanie z rodzicami, w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

zdrowotnej.

38) Powiadomienic dyrektora publicznej szkoly podstawowej, o przyjeciu ucznia do
szkoty, w ktérych obwodzie uczen mieszka oraz informowanie go o spetianiu przez ucznia

obowigzku szkolnego.
39)  Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

40)  Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie.

41)  Nadzorowanie wykonywania postanowien GIODO.

7. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna:
1) Opracowuje zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2) Ustala zestaw programow nauczania lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym i podanie go do wiadomosci

publicznej.



3) Moze zezwoli¢ uczniowi, na wniosek rodzicow po zasi¢gni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢

nauczyciela — opiekuna.

4) Decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty.

5) Opracowuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty oraz Standardy Ochrony
Maloletnich..

6) Dokonuje przydzialu statych prac 1 zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego szkoly.

§10
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Zastgpcea dyrektora ds. edukacji wczesnoszkolne;.
2) Zastgpcea dyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.
2. Do zadan wicedyrektoréw w szczegdlnosci nalezy:

1) Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty oraz

obowigzujagcymi przepisami 1 zarzgdzeniami.

2) Terminowe 1 wyczerpujace zatatwienie spraw zgodnie z zasadami praworzadnosci

1z troska o interes spoleczny.

3) Udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoly niezbe¢dne;]

pomocy przy rozwigzywaniu problemow i zatatwianiu spraw.

4) Informowanie dyrektora szkoly o stanie prowadzonych spraw, o napotykanych

problemach oraz sposobach ich rozwigzania.
5) Ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje 1 obserwacj¢ pracy

nauczycieli.



7) Nadzorowanie realizacji planow rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢

0 awans zawodowy.
8) Prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j.
9) Przygotowywanie egzaminéw zewngetrznych.
10)  Zatwierdzanie karty wycieczek szkolnych.
11)  Zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
12)  Umacnianie autorytetu szkoly.

811

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow na trzy dni przed terminem poprzez ogloszenie.

4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowaniem po zakonczeniu roku szkolnego. Zebrania mogg by¢ organizowane
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Kuratorium, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

S. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalnosci szkoty.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczego6lnosci nalezy:

1) Zatwierdzanie do realizacji rocznych planow pracy szkoty.



2) Zatwierdzanie do realizacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

3) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania.

4) Uchwala Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

5) Zatwierdzenie nagrod i wyr6znien uczniow typowanych przez wychowawcow.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.
7) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8) Ustalanie kryteriow ocen z zachowania, rozpatrywanie odwotan od oceny

z zachowania, ustalonej przez wychowawce w trybie ostatecznym.

9) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

10)  Zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.

11)  Zatwierdzanie wewnetrznych regulamindéw szkoly zgodnych z prawem o$wiatowym.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Projekt organizacji pracy szkoty.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole.

3) Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
4) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
5) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych.

6) Kandydata, ktoremu organ prowadzacy szkole powierza funkcje dyrektora szkoty.
7) Organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Obowiazki cztonka Rady Pedagogicznej:

1) Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do

ktorych zostat powolany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztalceniu.



2) Realizowanie uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.
3) Skladania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan.

4) Nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.
10.  Rada Pedagogiczna, moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote:
1) Odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.

2) O zbadanie i dokonanie oceny Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w szkole.

11.  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszoscig glosow
przy co najmniej 1/2 og6lnej liczby cztonkéw Rady. Uchwaly Rady sa prawomocne, jezeli sa

zgodne z obowigzujacymi przepisami i dotyczg spraw szkoly 1 oswiaty.

12. Uchwaty Rady powinny mie¢ charakter aktu prawnego. Zebrania rady pedagogiczne;j

sg protokotowane.

§12
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty.
2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z wiasciwymi przepisami.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez

Rade¢ Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. W sktad Rady wchodza wybrani rodzice uczniow szkoty oraz Dyrektor Szkoty.

5. Rada Rodzicéw wybiera swego przewodniczacego raz w roku. Zebrania Rady sa
protokotowane.
6. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykta

wigkszoscig glosoOw na zebraniach, ktére powoluje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

7. Czlonkowie Rady Rodzicow (przedstawiciele rodzicow poszczegOlnych Klas)

wybierani sg 1 odwolywani przez rodzicow poszczegodlnych klas.



8. Zadania Rady Rodzicow:

1) Wspomaganie dziatan dyrektora szkoty stuzacych rozwojowi placowki.
2) Zatwierdzanie planu rozwoju szkoty i biezacych jej dziatan.
3) Opiniowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego szkoly.
4) Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

5) Pozyskiwanie sponsorow celem zdobycia dodatkowych funduszy na dziatalnos¢

szkoty.

6) Przebywanie w stalym kontakcie z dyrektorem szkoly i1 prezentowang przez siebie

spotecznoscia.
7) Przekazywanie wnioskow zglaszanych na zebraniach klasowych.
§13
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, jest reprezentantem wszystkich ucznidéw, wybranych
w wyborach powszechnych i tajnych. Godnie reprezentuje 0got uczniow w szkole i poza nig.

Organ ten jest jedynym reprezentantem uczniow.

2. Samorzad Uczniowski, ma prawo wystgpowania do wszystkich organdéw szkoly ze

swoimi wnioskami, skargami i ma prawo by¢ wystuchany, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) Wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu.

2) Typowanie uczniow do nagréd i wyrdznien.

3) Wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami o pomoc materialna.
4) Jawnej 1 umotywowanej oceny z postepow w nauce i zachowaniu.

5) Zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i wymogami.
6) Przedstawienie wnioskow 1 uwag dotyczacych organizacji pracy szkoly.

7) Wystgpowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow we

wszystkich sprawach dotyczacych uczniow.



8) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

9) Organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej,

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoly w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do wspdludziatu w ustanowieniu praw i obowigzkow

ucznia i egzekwowaniu ich przestrzegania.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do udzielenia pomocy merytorycznej] w wypetnianiu

zadan Samorzadu.

6. W szkole oprocz organdow szkoty, moga dziata¢ organizacje mlodziezowe 1 stowarzyszenia,

ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub dydaktyczna.

Rozdzial IV
§ 14

Wspolpraca organéw szkoly

1. Szkota zapewnia kazdemu organowi swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslanych Ustawa o Systemie Os$wiaty przepisami

wykonawczymi, Statutem Szkoly i regulaminem dziatania.

2. Szkota zapewnia swobodny przeptyw informacji, pomigdzy organami przez: gazetki,

apel, tablice, zebrania.

3. Szkota umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, na plaszczyZznie

partnerskich rozmow, wzajemnych ustepstw i porozumien wewnatrz szkoty.

4. Wszelkie spory, niemozliwe do rozwigzania mig¢dzy organami szkoty, dyrektor

przekazuje do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.



Rozdzial V
8§15

Organizacja szkoly

1. Podstawg dzialalnosci szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat, zgodnie

z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych 1 jest

obowigzkowy.

3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

4, Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktéorych nie zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

14. Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddzialy sportowe,

oddzialy integracyjne, oddzialy dwujezyczne, a takze wprowadza¢ do szkolnego zestawu
programow, autorskie programy nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami. W szkole moga

by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
15.  Organizacja nauczania w oddzialach dwujezycznych:

1) Nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym powadzone w dwoch jezykach sa co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes$¢ historii
dotyczaca historii Polski i1 czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym, co najmniej

jedne zajegcia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologig, chemie, fizyke,



cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii

powszechnej lub matematyke.

2) Przedmioty nauczane w jezyku angielskim to: historia i biologia.

3) Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od kl. VII.

4) Drugim jezykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych jest jezyk angielski.

5) Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ ucznia, ktoéry otrzymat promocje do klasy
VII, uzyskat pozytywny wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
spetniajacych warunki niz liczba wolnych miejsc w oddziale, w postgpowaniu rekrutacyjnym
brane s3 pod uwage tacznie nastepujace kryteria: wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych, wymienione na s$wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego, swiadectwo promocyjne do klasy VII

z wyrdznieniem.

6) Do oddzialu dwujezycznego beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie
naszej szkoty. W nastepnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, beda przyjmowani

uczniowie innych szkot.
16.  Organizacja nauczania w oddziatach integracyjnych:

1) W oddziatach integracyjnych uczniowie realizujg taki sam program nauczania jak
uczniowie w klasach ogolnodostepnych. Liczba wszystkich uczniow w klasie moze wynosi¢
do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych, chyba, ze w trakcie nauki

zostala orzeczona niepetnosprawno$¢ u kolejnego ucznia juz uczacego si¢ w oddziale.

2) W oddziale integracyjnym z uczniami pracuje dwoéch nauczycieli: ,,wiodacy”
1 ,,wspomagajacy”’, a niekiedy jest jeszcze zatrudniony ,nauczyciel specjalista” prowadzacy
zajecia rewalidacyjne (w przypadku, gdy nauczyciel ,wspomagajacy” nie posiada
wyspecjalizowanych kwalifikacji do realizacji okreslonych zaje¢ rewalidacyjnych).

3) Uczniom niepetnosprawnym zapewnia si¢ mozliwos$¢ realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia w formach i metodami dostosowanymi do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz posiadanych predyspozycji

psychofizycznych.

4) Niektore przedmioty realizowane sg w podziale na grupy.



5) Przyjmowanie do oddzialu integracyjnego odbywa si¢ na podstawie pisemnej

deklaracji rodzica na posiedzeniu komisji rekrutacyjne;.

17.  Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii, okres$laja odrebne przepisy MEN w sprawie organizacji roku

szkolnego.

18.  Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr | — od poczatku roku szkolnego
do ostatniego tygodnia stycznia; semestr 1l — od pierwszego tygodnia lutego do zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych w szkole.

19.  Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —~wychowawczych.

20. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

21.  Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

22.  Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest klasa. W oddziale moze uczy¢ si¢
maksymalnie 18 wuczniow, ktdrzy ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem. Dopuszcza si¢ przyjecie do klasy kolejnego ucznia w przypadkach

wyjatkowych.

23.  Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoly

zimowe (biale), letnie(zielone)).

24.  Dla ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola organizuje
pakiet zaje¢ rewalidacyjnych i wspierajacych oraz dodatkowych zgodnie z zapisami

W orzeczeniach oraz w IPET-ach.



25.  Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
realizacj¢ programu nauczania wspdlnie z innymi uczniami w klasie ogdlnodostepnej w tym
celu zapewnia odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, ktore uczen z orzeczeniem
musi mie¢ ,,pod reka” oraz w multimedia, ktoére utatwiajg uczniowi z orzeczeniem percepcje

I uczestniczenie w lekcji.

26.  Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

27.  Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, przerwy minimum 10 minut, przerwa po
trzeciej 1 piatej lekcji 20 minut.

28.  Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I- III, ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

29. W szkole podstawowej uczniowie ucza si¢ jezykdéw obcych:

1) w kl. I- TII obowigzkowo jezyka angielskiego,

2) w kl. IV- VI jezykiem obowigzkowym jest jezyk angielski, dodatkowym
obowigzkowym jezyk francuski lub jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski,

3) w Kl. VII — VIII jezykiem obowigzkowym jest jezyk angielski oraz jezyk francuski lub
jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski;

30. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty zgodnie z odrebnymi

przepisami wydanymi przez MEN i CKE.

31.  Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkoly okreslaja
wewnetrzne regulaminy. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu 1 urzadzen

w pracowniach i klasach.

32.  Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terenow zielonych
oraz niszczenie rzeczy materialnych kolegdw, rodzice ucznia zobowigzani sa: naprawic

szkode, odkupi¢ rzeczy lub zaptaci¢ ich rownowartos$¢.

33.  Szkota moze przyjmowac shuichaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem Zespotu /lub za jego zgoda/ a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.



34.  Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotdéwce szkolnej za

odptatnoscia.
35.  Szkota posiada, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Regulamin wycieczek.
36.  Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegdélowe zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow, okres§lone w zasadach

wewnatrzszkolnego oceniania.

37.  Szkofa realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

38. Szkota prowadzi stron¢ internetowa www.szkolamalyksiaze.pl, na ktorej
zamieszczane sg wszelkie informacje 1 wydarzenia szkolne. Szkota prowadzi rowniez swoja

aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych, wykorzystuje facebook oraz instagram.
8§16
Swietlica

1. Dla uczniow klas | — IV, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicow lub opiekundw, szkota organizuje $wietlice. Starsi uczniowie mogg

rowniez korzystac ze §wietlicy na wniosek ich rodzicoéw/prawnych opiekunow.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji. Szczegotowa organizacje swietlicy 1 zadania wychowawcow okresla plan

pracy swietlicy.
8§17
Biblioteka

1. Szkota prowadzi bibliotekg szkolna, ktora gromadzi ksiggozbior w miar¢ mozliwosci
przeznaczanych na ten cel srodkdw oraz prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z podrgcznikami
zapewnionymi przez MEN w ramach z dotacji celowej. Z biblioteki moga korzysta¢

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. Biblioteka nieodpfatnie:



1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierowq

oraz elektroniczna,

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia,
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia

u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig,

5) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spolecznag

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;.

3. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatdéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.
§18
Przepisy szczegdlne o dzialaniu szkoly

1. Szkota ma prawo typowania ucznidow szczeg6élnie uzdolnionych do réznych form

pomocy stypendialne;.

2. Szkota informuje o dziatalnosci wszelkich instytucji udzielajacych stypendiow lub
w inny sposob promujacych mlodziez szczegdlnie uzdolniong. Zarzad organu prowadzacego
na wniosek dyrektora moze udzieli¢ stypendium uczniowi osiggajacemu wybitne wyniki

w nauce w danym roku szkolnym.

3. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, oprocz zaje¢ wychowania fizycznego

szkola organizuje migdzy innymi nastgpujace zajecia sportowe:
1) pltywanie,

2) siatkdwka,

3) koszykowka,

4) gry zespotowe,

5) tenis,

6) pitka nozna,

7) joga,



8) boks,
9) szachy.
4. Uczen kl. VII — VIII ma obowigzek wybrania 1 godziny tygodniowo sposréd

ww. form zaje¢ sportowych organizowanych na terenie szkoly i regularnego W niej
uczestniczenia. Zajgcia te s prowadzone w ramach godzin wychowania fizycznego. Ocena
z zaje¢ klasowo-lekcyjnych 1 zajg¢ do wyboru jest wspolna. Zajeciami do wyboru sg rowniez

rekreacyjno-zdrowotne oraz zajgcia aktywnej turystyki.

5. Dla uczniow Kklas | — VI zajecia ptywania sg obowigzkowe. Ocena z zaje¢ klasowo-
lekcyjnych 1 zaje¢ na ptywalni jest wspdlna. Pozostate zajecia sportowe uczniowie wybieraja
fakultatywnie. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych nie moze uczg¢szcza¢ na ptywalnie, ma
obowigzek wybrania innych zaje¢ sportowych z oferty szkolty 1 regularnie w nich

uczestniczyc.

6. Szkota moze wspolpracowa¢ z dowolnie wybranymi instytucjami, szkolami,
zaktadami pracy w kraju i za granicg. Formy tej wspdlpracy okreslaja odrebne porozumienia,

w ktorych szkote reprezentuje Dyrektor lub uprawniony przez niego pracownik.

7. Szkota moze podja¢ indywidualng wspdtprace z wybranymi wyzszymi uczelniami
w celu organizowania réznych form zaje¢ dydaktycznych (w uczelniach lub w szkole

macierzystej).
8. Szkota ma prawo organizowac rézne formy dziatalnosci gospodarcze;.

9. W szkole, poczawszy od kl. I funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji

i postgpoOw w nauce — dziennik elektroniczny.

§19
1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty:
1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

3) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw w szkole obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komodrkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢

wylaczone lub wyciszone i schowane).



4) Mozliwe jest skorzystanie w telefonu po skonczonych Ilekcjach wylacznie

w wyznaczonych miejscach.

5) W sytuacjach wyjatkowych i1 uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu za

zgoda nauczyciela.

6) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Peina

odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
7) Nieprzestrzeganie powyzszych zasad jest odnotowanie w dzienniku w formie uwagi.
§20
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. "Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych,

empati¢ oraz aktywizuje wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi".

2. Prawa wolontariusza:
1) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.
2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki

w szkole i pomocy w domu.

3) Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony pedagoga i wychowawcy.

4) Czlonkowie wolontariatu poswiecaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
3. Obowigzki wolontariusza:
1) Wolontariusz musi przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow

na dziatanie w wolontariacie.

2) Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Dziennika Dziatan Wolontariusza.
Dzienniczek stuzy dokumentowaniu wszystkich dziatan w ramach wolontariatu, poza
godzinami nauki szkolnej. Nalezy notowa¢ w nim: swoje stale dyzury w miejscach

odbywania wolontariatu i udziat w jednorazowych akcjach.

3) Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkéw.



4) Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swoja prace.

5) Czlonkowie wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywac¢ kulturalnie i by¢

wzorem dla innych ucznidw.

6) Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;

d) zasada rownosci,
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwos$ci, szacunku.

4, Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

5. Odbycie 15 godzin wolontariatu w jednym semestrze jest jednym z warunkdw

otrzymania oceny wzorowej z zachowania na koniec roku szkolnego.

6. Szkota prowadzi 1 udostgpnia uczniom nazwy instytucji, w ktorych uczniowie moga

podja¢ dziatania w zakresie wolontariatu

§21

Doradztwo zawodowe

1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,
2) poznawanie zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci.

2. Szkota zatrudnia doradce zawodowego do zadan ktérego w szczeg6lnosci nalezy:



1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacj¢ i pomoc w planowaniu ksztalcenia

i kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogdblnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy i trendéw rozwojowych w zakresie zatrudnienia,

c¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnien w r6znych
obszarach zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

7) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow

do pracy z uczniami;

9) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa



zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
§22
Rekrutacja do szkoly
1. O przyjeciu dziecka klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz do innych klas w trakcie

roku szkolnego, decyduje dyrektor. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba

wolnych miejsc, wpisywani sg oni na list¢ rezerwowa.

1) Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata lub na wniosek kandydata peholetniego. Rodzicow/prawnych opiekundéw

obowigzuje wptata wpisowego.

2) Whioski rekrutacyjne oraz kalendarium znajdujg si¢ na szkolnej stronie internctowej
szkoty.
3) Wnhioski rozpatruje powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

4) Do oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ ucznia, ktory otrzymat promocj¢ do klasy
VII, uzyskal pozytywny wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
speliajacych warunki niz liczba wolnych miejsc w oddziale, w postgpowaniu rekrutacyjnym
brane s3 pod uwage lacznie nastgpujace kryteria: wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych, wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z je¢zyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego, $wiadectwo promocyjne do klasy VII

z wyrdznieniem.



5) Do oddzialu dwujezycznego beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie
naszej szkoly. W nastgpnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, beda przyjmowani

uczniowie innych szkot.

6) Do oddzialu integracyjnego przyjmowani sa uczniowie na posiedzeniu komisji

rekrutacyjnej po wezesniejszej deklaracji ztozonej przez rodzicow.
§23
Wspolpraca rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli

1. Rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele 1 dyrektor wspotpracuja ze sobg

w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Szkota uwzglednia prawo rodzicoéw/prawnych opiekunow do:

1) Znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i gospodarczych

w klasie i szkole.

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow.
3) Zaznajomienia si¢ z obowigzujacymi wewngtrznymi regulaminami szkoty.

4) Uzyskiwania, w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

uzdolnien, zachowania, postepow i trudnosci w nauce.

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.
6) Pomocy w nawigzaniu wspllpracy z poradniami specjalistycznymi i innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

7) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny.

8) Informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaly, nagrody lub kary.

9) Biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach

w nauce i nadmiernej absenciji.

10)  Korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego.



11)  Wpyrazania opinii na temat pracy szkoty.

3. Czgstotliwos¢ spotkan doraznych z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala sig¢
w zaleznosci od potrzeb ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunéow, wychowawcow

i Dyrektora Szkoty.

4. Rodzice/prawni opickunowie dziecka, ktorzy zapisza dziecko do szkoty zobowigzani
s3:
1) Dotrzymania warunkéw umowy podpisanej ze szkolg.

2) Regularnych optat czesnego.
3) Dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci.
4) Zapewnienia dziecku warunkow do regularnego uczgszczania do szkoty.

5) Systematycznego usprawiedliwiania w dzienniku (w ciggu 7 dni) nieobecnos$ci ucznia

w szkole.
6) Wspomagania szkoty w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow.
7) Uczestniczenia w spotkaniach, imprezach organizowanych w szkole.

8) Kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami, zwlaszcza, jezeli wystepuja

problemy w nauce lub wychowawcze.

9) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opickunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.
10)  Udzialu w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

5. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje si¢ rozmowe
telefoniczng wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami, jesli istnieje taka mozliwosé
lub zawiadomienie pisemne lub powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie
z procedurami postgpowania wobec nieletnich, ktdrzy naruszyli prawo lub nosza znamiona

demoralizaciji.

6. Sprawy sporne migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a wychowawca,

nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor.



Rozdzial V1
§24
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw

obshugi oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.
§25
Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oceny
dokonuje dyrektor szkoty.

4, Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg Zespotu kieruje koordynator powolywany przez

dyrektora Zespotu.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkolg.

2) Realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach

1w planie szkoty.



3) Formutowanie wymagan edukacyjnych.

4) Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosei uczniow,

z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny.

5) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob ujety w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.

6) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.

7) Udostepnianie do wgladu pisemnych prac ucznia wg zasad ujetych w zasadach

wewnatrzszkolnego oceniania.

8) Wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego

ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, poprzez organizowanie kot zainteresowan.

9) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw poprzez zatrudnienie w szkole pedagoga szkolnego oraz

pedagoga specjalnego.

10)  Informowanie ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o: wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych

i rocznych:
a) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11)  Ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka.

12)  Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
13)  Prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

14)  Informowanie rodzicow/prawnych opiekundow i uczniéw, a takze Rade¢ Pedagogiczng

o osiggnigciach edukacyjnych swoich ucznidw.



15)  Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej i dazenie do

petni wlasnego rozwoju osobowego.

16) Branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

17)  Troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie

w procesie lekcyjnym oraz wlasciwe ich zabezpieczenie.
18)  Realizowanie zapisOw regulamindw wewnetrznych obowigzujacych w szkole.

19)  Dbanie o dobry kontakt i relacje z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz

innymi pracownikami szkoty.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) Wyniki dydaktyczno —~wychowawcze.

2) Stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu

powierzonych, estetyczny wyglad przydzielonej pracowni lub sali lekcyjnej.

3) Wypadki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniOw na zajeciach

szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow.

§ 26
Wychowawca
1. Dyrektor szkoty powierza wychowawstwo kazdego oddzialu jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami 1 kieruje

powierzonym zespotem klasowym. Dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty w celu koordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego.

3. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego oraz

tematyke godzin wychowawczych. Zaktada rowniez ,,Teczke wychowawcy”.
4. Szczegdtowe obowigzki 1 zadania wychowawcy klasy:

1) Poznanie uczniow oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami/prawnymi
opiekunami poprzez rozmowy indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp. i wlaczanie ich

w zycie szkoty.



2) Integracja zespohu klasowego poprzez wycieczki, dyskoteki i inne imprezy klasowe.
3) Dziatania majace na celu integracj¢ klasy z innymi klasami w szkole.

4) Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, indywidualne
kontakty z uczniami, nauczycielami i rodzicami, kierowanie uczniow do poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

5) Interesowanie si¢ postgpami ucznia w nauce (biezagca kontrola, kontakt
z nauczycielami przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza
wynikéw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego

osobowosci.

6) Dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkotly, badanie przyczyn opuszczania

przez nich zaj¢¢ szkolnych.

7) Prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej 1 klasowe;.
8) Planowanie i egzekwowanie dyzuro6w uczniowskich.
9) Wdrazanie do samorzadnosci i demokracji (wybdr i1 dziatalno§¢ w samorzadzie

klasowym, samorzadzie szkolnym) oraz wolontariatu.

10)  Przekazywanie informacji i wspolpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;

nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice.

11)  Zwracanic uwagi na wypehianie przez uczniow ich obowigzkoéw, a takze troska

0 poszanowanie praw kazdego ucznia.
12)  Ksztaltowanie prawidlowych nawykéw kulturalnego zachowania (zdrowotnych,

ekologicznych, higienicznych).

13) Troska o wychowanie moralno— spoteczne ucznidow zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracjag Praw Czlowieka, Miedzynarodowym

Paktem Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci

1 wspoldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i $rodowiska

lokalnego,



C) wspotdziatanie w kierunku ksztaltowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

d) ufatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
e) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,
f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkow

zaradczych wspdélnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami).

14)  Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do samoksztalcenia,

zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludZzmi, wycieczki).
15)  Opieka nad zdrowiem uczniéw w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniom dbatosci o higien¢ osobista 1 o stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkofa,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow — kontaktowanie si¢ z pielegniarkg szkolng

oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw w zakresie zdrowotnosci.

16)  Wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w sprawach opieki

wychowawczej nad uczniami.
§ 27
Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor.
3. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) Scista wspdtpraca z dyrektorem, wychowawca klasy, pozostalymi nauczycielami

1 pracownikami szkoty,

2) rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki 1 pomocy

wychowawczej mozliwos$ci udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,



5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych

si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykdw

(dopalaczy) i nikotyny na organizm czlowieka,
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
8) organizowanie akcji charytatywnych i wolontariatu,

9) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych

uczniom napotykajagcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10)  zorganizowanie pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
a) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow,

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

C) rewalidacja indywidualna,

d) zajecia terapii pedagogicznej,

e) zajecia logopedyczne,

f) pomoc i doradztwo pedagogiczne,

9) opieka 1 zajgcia w Swietlicy szkolnej,

h) w przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen
moze otrzyma¢ pomoc w zakupie podrecznikow, przyboréw szkolnych i odziezy ze srodkow

pochodzacych od sponsorow.
11)  utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami,

12)  wspieranie rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci

wychowawczych rodzicow,
13)  skladanie okresowych sprawozdan Radzie Pedagogicznej,

14)  prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej.



Rozdzial VI
§28
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
1. Na terenie Szkoly organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw przedszkola i szkoty, rodzicow oraz nauczycieli.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu 1 szkole
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
8§29
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci (w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy).
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami 1 szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdw ucznia,
3) Dyrektora,
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
5) poradni,
6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,



8) kuratora sagdowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
8§31
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8§32



1. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni publicznej, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, 0 ktérej mowa w ust. 3, dolagcza si¢ dokumentacje

okreslajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatlu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlinie

z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje programy nauczania, Z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.
6. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego.

§32

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u uczniow: trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidw klas I-IIT szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnieh, wspomaganie ucznibw w wyborze Kkierunku

ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziclajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informujg o tym wychowawceg klasy oraz Dyrektora.

4. Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
oraz we wspOlpracy z nauczycielami 1 specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.
5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, Zze konieczne jest

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda

realizowane.



6. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Oceniajg
efektywnos¢ podjetych dziatan i formutujg wnioski dotyczace dalszej pracy majacej na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku, gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

8§33

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.
§ 34

1. Nauczycicle sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia Oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8§35

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Rozdzial VII
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
8§36

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia

1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedhug nast¢pujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,



2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu

Z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci

podejmowane podczas zajec,
4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

programow3 1 faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ

(ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

¢) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

4. Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,



4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zréddet,
4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
Rozdzial VIII
§37
Uczniowie szkoly.
Prawa i obowiazki uczniow.

1. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie, ktorych obejmuje obowigzek szkolny okreslony

wiasciwymi przepisami Ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwego zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;.



2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

oraz ochrone godnosci i jej poszanowania.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb.

4) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposob6éw kontroli

postepOw w nauce.

5) Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, na niedostosowanie spofeczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, chory lub niesprawny czasowo, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢, moze przystagpi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu

maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju dysfunkcji na podstawie tego

orzeczenia.

6) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7) Wplywania na zycie szkoly poprzez swoja dzialalno$¢ samorzadowa.

8) Korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote.

9) Korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzgtu 1 pomieszczen.

10)  Uczniowic majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania

ustalonych dla tych szkot.

11)  Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizacje oraz formy profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu

zdrowotnym.
3. Uczen ma obowigzek:
1) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, oraz wilasciwie

zachowywac si¢ w ich trakcie, a takze uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

2) Przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleh Samorzadu

Uczniowskiego.



3) Okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

4) Dba¢ o honor i tradycj¢ szkotly, wspottworzy¢ jej autorytet.

5) Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek
w szkole.
6) Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.

7) Dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj szkolny.
8) Troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowac mienie szkoty.

9) Wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad

poszerzeniem wiedzy 1 umiej¢tnosci, systematycznie przygotowywac sie
do zaje¢ lekcyjnych.

10) Powiadamia¢  dyrektora lub  nauczyciela  dyzurujagcego o  wszelkich

nieprawidlowosciach i zniszczeniach.

11)  Zawiadamia¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujagcego o zaistnialym wypadku

na terenie szkoty.

12)  Nie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz na przerwach

srodlekcyjnych.
§38
1. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:
1. Ubior ucznia powinien by¢ estetyczny i schludny. Nie moze zawiera¢ np. nadrukow

wulgarnych, treSci obrazajacych innych, czy promujacych uzywki.
2. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

3. Garderoba nie moze odslania¢ biustu, brzucha, podbrzusza, plecéw oraz posladkow,

a takze bielizny, nie moze by¢ przezroczysta.
4. Niedozwolony jest intensywny makijaz.

5. Ucznia obowigzuje noszenie zmiennego obuwia na terenie budynku szkolnego.



8§39
Nagrody i kary

1. Za wyr6zniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godna postawe, prace
spoteczng na rzecz Szkoly oraz szczegdlne osiggniecia w roznych dziedzinach aktywnosci

uczniowie moga otrzymac.:

1) pochwate wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwate wobec spotecznos$ci szkolnej udzielong przez Dyrektora,
3) nagrode rzeczowg lub dyplom,

4) stypendium dyrektora szkoty

2. Przyznawane tytuty dla uczniow za szczegolne osiggnigcia:

1) tytut: Primus Inter Pares otrzymuje uczen z najwyzszg S$rednig ocen rocznych
1 wzorowym zachowaniem ( tytul przyznaje rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom

1 szarfe),

2) tytut: Madra Sowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego lub olimpiady, w klasach 1-3 tytut laurecata minimum dwoéch konkursow
ogolnopolskich.(tytut przyznaje rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom, maskotke

i nagrodg ksigzkowa),

3) tytul: Lew Nauki otrzymuje uczen, ktory odnidst najwicksze sukcesy naukowe 1 jest
wzorem dla innych ucznidow przez wzglad na osiggni¢cia naukowe (tytutl przyznaje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, uczen otrzymuje dyplom, maskotke i nagrode

ksigzkowa),

4) tytul: Sportowiec Roku otrzymuje uczen za szczegdlne osiagnigcia sportowe (tytul
przyznaja nauczyciele wychowania fizycznego, zatwierdza rada pedagogiczna, uczen

otrzymuje dyplom i nagrodg¢ ksiazkowa),

5) tytut Wolontariusz Roku uzyskuje uczen za szczeg6lne osiggniecia w dzialalnosci
wolontaryjnej 1 spotecznej (tytut przyznaje szkolny opiekun wolontariatu, zatwierdza rada

pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrodg),



6) tytul: Artystyczna Dusza przyznaje si¢ uczniowi za wyjatkowy wktad w dzialalno$é
artystyczng szkoly, miasta, regionu (tytut przyznaje koordynator ds. artystycznych, zatwierdza

rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrode),

7) tytut: Pomocna Dlon moze otrzymaé uczen wyrdzniajacy si¢ postawg uczciwosci,
wrazliwosci na krzywdg¢ innych, empatii, ktory potrafi stangé w obronie ucznia, niesie pomoc
kolegom i kolezankom (tytul przyznaje pedagog szkolny lub wychowawca, zatwierdza rada

pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrodg),

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych

w Statucie oraz regulaminach wewngtrznych, a w szczegdlnosci za:
1) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
2) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego, kradziez, wymuszenia,

3) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, spozywanie i rozprowadzanie $Srodkow

odurzajacych, dopalaczy na terenie szkoly lub na imprezach organizowanych przez szkote,
4) fatszowanie szkolnych dokumentow,

5) umyslne nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych

i pozaszkolnych,

6) naruszanie godnos$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej ucznidow, nauczycieli

1 pracownikow szkoly oraz innych osob,

7) niewtasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych

regulaminéw szkolnych,

8) brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach wychowawczych i upomnieniach,
9) wejscie w kolizje z prawem.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkolty na wniosek wychowawcy w obecno$ci

rodzicOw ucznia;



4) zrekompensowanie strat poniesionych przez szkote;
5) zawieszenie w prawach ucznia,
6) skreslenie z listy uczniow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw majg prawo
zlozy¢ odwotanie od decyzji do kuratora os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkotly

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty
ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe fakty.

Jesli przychyli si¢ do odwolania 1 zmieni swoja decyzj¢ robi to rowniez w drodze decyzji na

pismie.
§40
Szczegélowe zasady skreslenia z listy uczniow
1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia

z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Wykroczenia w szczegoInosci stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
1) niewywigzywanie si¢ rodzicow lub prawnych opiekunow z umowy placowej,
2) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniow lub pracownikow szkoty,

3) rozprowadzanie lub uzywanie $rodkéw odurzajacych w tym alkoholu 1 narkotykow,

dopalaczy, e-papierosow,

4) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub

naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

6) kradziez, wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,



9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,

pozarze,

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych,

11)  zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych,
12)  falszowanie dokumentoéw szkolnych,

13)  popemhienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawag do skre§lenia ucznia ze szkoly, czy tez

wnioskowania o przeniesieniu do innej szkoty.

4, Jezeli absencja ucznia w opinit Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowigzku szkolnego, moze on podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ po Wwczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym zdarzeniu,

2) udzieleniu nagany przez Dyrektora Szkoty.
6. Procedura post¢gpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokolu zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog szkolny), Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢

roéwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢é. Wychowawca klasy informuje

RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,



zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty RP.

8) Do rodzicéw lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemnie powiadomienie listem

poleconym.

9) Rodzice/prawni opiekunowie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow maja prawo
zlozy¢ odwotanie od decyzji do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

10) W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 k.p.a.
Rozdzial IX
8§41

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Cele:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

2. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia.

3. Pobudzenie rozwoju umystowego uczniow.

4. Wdrozenie uczniow do samokontroli i samooceny.

5. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.



6. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

7. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
9. Ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczeg6lnych nauczycieli.

10.  Budowanie przez szkole, przy wspoOlpracy z rodzicami, programu oddzialywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§42
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace 1 ustalenie s$rodrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej/ rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetej w szkole.
4) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
/semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalenie warunkow i sposobdw przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;



3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz

rodzicéw/opiekunéw prawnych/ o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej /semestralnej/ oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania

zachowania.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci W stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
8. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczeh usprawniajacych motoryke

mata, Sg one obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajg¢é

dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-



techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
prace i przekazuje mu informacje o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

9. Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
10.  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw/.

11.  Na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel powinien uzasadnié¢

wystawiong przez siebie oceng.

12.  Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie sprawdzianu, odnotowujac ten fakt w dzienniku.

13.  Uczniowie moga mie¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne tygodniowo. Zakres

sprawdzianu zazwyczaj obejmuje materiat wiekszy niz trzy ostatnie lekcje.

14.  Oceny z pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianéw, kartkowek) nalezy podac

uczniom w ciggu dwoch tygodni od daty napisania.

15. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udost¢pnia si¢ rodzicom do wgladu

u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, w uzgodnionym terminie.

16.  Kartkoéwka obejmujaca zakres materialu z max 3 ostatnich lekcji, moze by¢ ich wigce;j

niz 1 w ciggu dnia i nie musi by¢ zapowiadana.

17.  Uczen za m.in. aktywno$¢ na lekcji, prace w grupach moze otrzymac¢ ,plusa”, za

4, plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, za 4 ,,minusy” ocen¢ niedostateczna.

18. Na nadrobienie zaleglo$ci spowodowanych np. choroba, uzupeinienie brakow,
zaliczenie sprawdziandéw uczeh ma czas 2 tygodni. Termin zaliczenia uczen uzgadnia

indywidualnie z nauczycielami.

19.  Uczen, ktéry otrzymal cen¢ niedostateczng ze sprawdzianu powinien zglosi¢ si¢ do

nauczyciela w celu poprawy oceny w terminie wspdlnie ustalonym. Po otrzymaniu oceny



Z poprawy, ocena niedostateczna brana jest w nawias, za$ obok wpisana zostaje ocena

z poprawy. Nie ma mozliwo$ci poprawy oceny z kartkoéwek i odpowiedzi ustnych.

20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

21.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

22.  Ocena roczna obejmuje semestr pierwszy i drugi.
23.  Tylko w ocenach czgstkowych dopuszczone jest stosowanie pluséw (+) i minusow (—).

24.  Ocena z przedmiotu obowigzkowego — wychowania fizycznego — obejmuje ocene
z zaje¢ ogodlnosportowych oraz z zaje¢ na ptywalni (w kl. I-VI) lub zaje¢ sportowych do
wyboru przez ucznia (w kl. VII-VIII). Ocen¢ t¢ ustalajg nauczycicle prowadzacy zajgcia.
W przypadku kiedy uczen zwolniony jest z jednego rodzaju zaje¢, ocena ustalana jest

W oparciu o zajecia, w ktorych uczestniczyt.

25.  Dyrektor szkoly ma mozliwo§¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

26.  Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



27.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow. Przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen
bierze si¢ takze pod uwage jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos¢

W dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

28.  Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne /semestralne/ oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

29.  Laureaci i finali$ci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci

1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna.
§43
Klasyfikowanie
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) I semestr z klasyfikacja $rodroczng — do ferii zimowych lub do konca stycznia,

2) IT semestr z klasyfikacjg roczng.

2. Miesigc przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

(w tym informacje¢ pisemng o zagrazajacej ocenie niedostatecznej).

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna

(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

S. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli przystapi do egzaminu 6smoklasisty.



844
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania w klasach I — 111

1. Uczniowie Kklas I — III otrzymuja jedng oceng opisowg $rodroczng i jedng roczng ze

wszystkich zaje¢ wg ogdlnoszkolnego szablonu.
2. W klasach | — I11 ocenie podlega:

1) stan wiedzy 1 umiej¢tnosci, postepy ucznia, rozwdj umiejetnosci kluczowych, wkiad

pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia;

2) oceniane sg wszystkie obszary aktywnos$ci: mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
rachunkowe, praktyczne, aktywnos¢ artystyczna i ruchowa, wspotpraca w grupie i organizacja
wiasnej pracy, postepy ucznia na zajeciach jezyka angielskiego, ptywalni oraz na zajeciach

komputerowych;

3) ocena opisowa po pierwszym semestrze przekazywana jest rodzicom ucznia oraz

przechowywana w teczce wychowawcy.

3. Ocenianie w klasach I — IIT odbywa si¢ na podstawie:

1) wstepnej diagnostycznej oceny rozwoju 1 mozliwosci dziecka wstepujacego do szkoly;
2) oceny biezacej:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych w formie informacji zwrotnej

b) polega na stalym informowaniu ucznia oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw o jego

postepach;

c) to stowna motywacja do wysitku i aktywnosci, wyraznie wskazujaca osiggniecia i to,
co nalezy jeszcze wykona¢, usprawni¢, ma charakter rozwijajacy dziecko, ksztalcacy,

stymulujacy jego rozwoyj;

d) semestralnej oceny podsumowujaco — zalecajacej, redagowanej pisemnie wg
ogo6lnoszkolnego szablonu przedstawiajacej postepy w  edukacji  polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej, artystyczno-technicznej i ruchowej, w zalezno$ci od

opanowania umiej¢tnosci i wlozonego wysitku.

e) koncowej oceny podsumowujaco — klasyfikacyjnej.



4. W klasach edukacji wczesnoszkolnej wprowadza si¢ zasady oceniania ksztaltujacego

wspierajagcego rozwdj ucznia.

5. Zawieraja one nastgpujace zasady:
a) cele lekcji sformulowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
b) okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”;

C) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej;

d) wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej;

e) stosowanie oceny sumujacej lub ksztattujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
zadan.

6. Ocena zachowania w szczegdlnosci uwzglednia:

1) Przestrzeganie norm spolecznych, tj.:

a) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan,

b) pracowitos¢ i obowigzkowosc,

C) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) niesienie pomocy innym w réznych sytuacjach,

e) umiejetnos¢ dokonywania oceny wlasnego postgpowania,

f) zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godnosci,

9) okazywania zyczliwosci,

h) okazywanie radosci z sukcesow kolezanek i1 kolegow,

) troske o zdrowie i bezpieczenstwo innych,

) poszanowanie wlasnosci osobistej i spoteczne;.

2) Stosunek do obowigzkow szkolnych, ktdry powinien si¢ przejawiaé w:

a) punktualnym przychodzeniu na zajgcia szkolne,

b) systematycznym przygotowaniu si¢ do zaje¢, aktywnym, udziale w zajgciach,

C) poszanowaniu podrecznikéw i przyboréw szkolnych,



d) przestrzeganiu tadu i porzadku w klasie i szkole,
e) wypehianiu polecen nauczyciela.
3) Aktywnos¢ dziecka:

a) aktywny udziat w zyciu klasy,

b) umiejetnos¢ poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych,

C) aktywno$¢ w roznych dziedzinach zycia,

d) poczucie wlasnej wartosci,

e) gotowos$¢ do wspodlpracy 1 wspoldziatania.

7. Nauczyciel przekazuje informacje uczniom o ich zachowaniu w postaci informacji

zwrotnej lub przy uzyciu §wiatet:

a) zielonego- uczen jest wzorem w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych,

kontaktow spotecznych i kultury osobistej oraz chetnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych,

b) zoltego — uczen jest upominany, z pomocg nauczyciela lub samodzielnie wycigga

wnioski ze swojego postepowania,

C) czerwonego — zachowanie ucznia budzi zastrzezenia, uczen nie wywigzuje si¢
z obowigzkow, nie stosuje si¢ do zasad dobrego wychowania, nie potrafi wilasciwie

funkcjonowac w grupie.

8. Rodzicom przekazuje si¢ informacje dotyczace zachowania uczniOW poprzez wpis

w dzienniku lub zeszycie do kontaktow.

9. Uczen klasy I- III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklas I- IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicOw/prawnych opiekunoéw dziecka.

11.  Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatlu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody
rodzicoéw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku



szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
8§45

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania w klasach IV-VIII.

1) W klasach IV-VIII wprowadza si¢ ocenianie wspierajace rozwoj ucznia.

2) Rozdziela si¢ w nim ocene sumujacg i1 ksztattujaca. Ocena ksztattujaca jest stosowana
na etapie wprowadzania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci 1 sprawdzania
osiagnie¢. Wyrazona jest w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub
pisemnej (bez ocen w stopniu) i nie ma wplywu na ocen¢ sumujacg. Moze mie¢ forme
samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegaé wypowiedzi ustne

lub pisemne, kartkowki, karty pracy czy prace domowe.

3) Dla uczniéw klas IV — VI ustala si¢ nastepujgce progi procentowe na poszczegdlne

stopnie szkolne z prac pisemnych: sprawdziandw, kartkowek, prac klasowych:

Ocena podana stownie Ocena podana cyfrg Prog procentowy
niedostateczny (ndst) 1 0% — 29%

dopuszczajacy (dop) 2 30% — 49%

dostateczny (dst) 3 50% — 69%

dobry (db) 4 70% — 89%

bardzo dobry (bdb) 5 90% — 96%

celujacy (cel) 6 97% — 100%

4) Dla uczniow klas VII — VIII ustala si¢ nastepujace progi procentowe na poszczegOlne

stopnie szkolne z prac pisemnych: sprawdziandw, kartkowek, prac klasowych:
Ocena podana stownie Ocena podana cyfrg Prog procentowy
niedostateczny (ndst) 1 0% — 29%

dopuszczajacy (dop) 2 30% — 49%



dostateczny (dst) 3 50% — 74%
dobry (db) 4 75% — 89%
bardzo dobry (bdb) 5 90% — 96%

celujacy (cel) 6 97% — 100%

8 46
Kryteria ocen zachowania w kl. 1V-VIII

1. Oceng z zachowania §rddroczng 1 roczng w oddziatach I-III ustala si¢ w formie opisowe;,
natomiast w oddziatach IV-VIII wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca

oddziatu.

2. Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

3. Kazdy wychowawca kl. IV-VIII wraz z uczniem bedzie uzupeinial Miesigczng kartg
zachowania. Najpierw uczen oceni si¢ sam, a nastgpnie oceni go wychowawca. Ocenianiu
powinna towarzyszy¢ rozmowa motywujaca, dyscyplinujgca, wspierajgca itp. majaca na celu
utrzymanie, badz poprawe zachowania. Analiza uwag oraz Miesi¢czne karty zachowania beda

pomocne przy wystawianiu oceny z zachowania.

4. Oceny zachowania ustala si¢ na podstawie pozytywnych i negatywnych uwag

wpisywanych do dziennika.

5. Pozytywne uwagi to w szczegdlnosci:

1) Funkcja w klasie, w SU;

2) Praca na rzecz klasy 1 szkoty;

3) Dbato$¢ o porzadek po réznego rodzaju imprezach szkolnych;

4) Dbato$¢ o wystroj klasy;



5) Zaangazowanie w kulturalne zycie szkoty (redagowanie gazetki, materiaty filmowe,

przygotowanie apelu, pomoc w organizacji imprezy szkolnej);
6) Pehienie dyzuru w klasie;

7) Dbato$¢ o tad 1 porzadek wokét siebie;

8) Pomoc kolezenska;

9) Dzialalnos¢ wolontaryjna ~ w szkole 1 poza szkolg (mozliwo$¢ wpisania na

Swiadectwie ukonczenia szkoty);

12)  Wysoka kultura osobista — np.: okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom

szkoly oraz innym kolezankom i kolegom;

13)  Odpowiednie zachowanie na lekcjach;

14)  Postawa kolezenska, zyczliwa wobec innych.

15)  Udziat w konkursach, olimpiadach, w zawodach sportowych;
16)  Zdobycie tytutu np. finalisty, laureata konkursow.

17)  Wysoka frekwencja;

18)  Udziat w zaje¢ciach dodatkowych na terenie szkoty.

6. Negatywne uwagi to w szczegolnosci:

1) Przeszkadzanie podczas lekcji;

2) Niewypehianie polecen nauczyciela;
3) Odmawianie prac na rzecz klasy, szkoty;
4) Niszczenie sprzetu znajdujacego si¢ na terenie szkoty oraz poza szkola np. podczas

wycieczek szkolnych jak rowniez rzeczy innych osob, dewastacja i celowe niszczenie mienia

szkolnego;

5) Spo6znianie si¢ na lekcje;

6) Zasmiecanie otoczenia, nietad wokot siebie;

7) Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego poza

wyznaczonym czasem,



8) Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;
9) Nieprzynoszenie potrzebnych przyboroéw szkolnych i materiatéw do zajec;

10)  Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego , np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,

pozarze.

11)  Aroganckie zachowanie wobec innych;

12)  Odnoszenie si¢ do innych z wyzszos$cia, pogarda, brakiem szacunku;

13)  Docinki stowne, niestosowne komentarze, gesty;

14)  Zaczepki stowne lub fizyczne;

15)  Uzywanie wulgaryzmow;

16)  Wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci szkolnej;
17)  Brak tolerancji wobec innych;

18)  Przywlaszczanie, chowanie cudzej wiasnosci;

19)  Zachowanie niebezpieczne dla siebie i innych, $wiadome dziatania stanowigce
zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem na zdrowiu dla innych uczniow lub

pracownikow szkoty;
20)  Psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ lub o$mieszanie i ponizanie innych;

21)  Psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub

naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;;
22)  Samowolne opuszczenie terenu szkoly w godzinach zajec, wagary;

23)  Stosowanie cyberprzemocy, (publikowanie negatywnych komentarzy, obrazliwych
zdje¢, zdje¢ osob trzecich bez ich zgody, memow 1 filméw itp. na portalach

spoteczno$ciowych);
24)  Rozpowszechnianie pornografii; zdje¢, filmow, tekstow o podtekscie erotycznym;
25)  Uzycia przemocy fizycznej ze skutkiem uszkodzenia ciata;

26)  Udziat w imprezach alkoholowych, bycie w stanie nietrzezwym zaréwno w szkole, jak
1 podczas wyjazdéw szkolnych (m. in. Biata Szkofla, Zielona Szkota), wszelkiego rodzaju

wycieczek;



27)  Posiadanie lub uzywanie narkotykéw lub innych $rodkow odurzajagcych, w tym

dopalaczy oraz obrot substancjami psychoaktywnymi;
28)  Posiadanie, palenie tytoniu, papieroséw, e-papierosow;

29)  Rozprowadzanie lub uzywanie srodkoéw odurzajacych w tym alkoholu, narkotykdw,

dopalaczy, e-papierosow;

30)  Wymuszanie, wyludzanie pieni¢dzy, kradziez, szantaz, przekupstwo.
31)  Nieodpowiednie zachowanie podczas np. wycieczki, w Kkinie, teatrze;
32)  Zniestawienie szkoty, np. na portalach spotecznosciowych.

33)  Niestosowny ubior, intensywny makijaz, brak obuwia zmiennego;

7. Uczen powinien na biezaco kontrolowaé¢ swoje zachowanie i wptywac na jego poprawe

w szczegllnosci poprzez:
1) Zauwazalng poprawe¢ zachowania pod wzgledem danego przewinienia;

2) Publiczne wystapienie przed klasg z omdwieniem zagadnienia, ktore bylo zwigzane

Z przewinieniem;

3) Prace na rzecz klasy i szkoly np. pomoc w $wietlicy, pomoc w czasie imprez szkolnych,

pomoc kolezenska;
4) Inne prace uzgodnione z wychowawcg lub wykonane z wiasnej inicjatywy.
8. Tryb wystawiania oceny z zachowania:

1) Przewidywana ocen¢ z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ustala wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielami i informuje o niej

ucznia i rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez wpis w dzienniku.

2) W przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przyjetym trybem, uczen /rodzic/
prawny opiekun ma prawo wnie$¢ pisemna prosbe do dyrektora szkoly o ponowne jej
rozpatrzenie w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.
W takim przypadku dyrektor powotuje komisje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktora ustala

semestralng/roczng oceng.



3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

§ 47
Sposoby informowania uczniow o wymaganiach i postepach w nauce i zachowaniu
1. Ocena jest jawna i uzasadniona.

2. Oceny zdobywane przez uczniow s3 odnotowywane na biezaco w dzienniku
lekcyjnym. Oceny ze sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi itp. wpisywane sg przez

nauczyciela do zeszytu przedmiotowego ucznia.

3. Prace klasowe, sprawdziany, testy sa przechowywane przez nauczyciela i1 stale
dostepne do ewentualnego wgladu przez ucznia lub rodzica. Przechowuje si¢ je do konca

danego roku szkolnego.

4, Uczen jest na biezgco na lekcji informowany o wymaganiach z przedmiotu w zakresie

wiadomosci 1 umiejetnosci.

§48

Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach ich dzieci w nauce

i zachowaniu

1. Nauczyciel (wychowawca) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢é

edukacyjnych uczniow.



2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o kryteriach ocen zachowania i promowania i odnotowuje to

w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny s3 jawne dla rodzicow ( prawnych opiekundéw ). Na prosbe rodzicow

(prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

4. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ podczas zebran rodzicoOw, organizowanych

przez szkote, oraz podczas indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow /prawnych opiekunow/ o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych

(rocznych).

6. O przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek poinformowaé pisemnie ucznia

1jego rodzicow, na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku.

7. Postepy uczniow z poszczegolnych przedmiotéw, odnotowywane sg w dzienniku

lekcyjnym.
849
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunéw ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:



1) Realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) Spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 punkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 punkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 punkt a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymal negatywnag ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

12.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciagu jednego dnia.



14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b — sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
§ 50
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej /semestralnej/ uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/
na piSmie u dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajgc

dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informatyczne;,
techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.



4. Pytania egzaminacyjne, zakres pozytywnych odpowiedzi na ocen¢ dopuszczajaca
proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji /w czgSci pisemnej — dwie

wersje do wyboru, a w czesci ustnej o jeden wigcej niz liczba zdajacych/.

5. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca

z danego zajecia edukacyjnego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel egzaminujacy ( ust. 7 pkt. 2 ) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona 1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.



Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o wustnych

wypowiedziach ucznia, Protokét stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia.

10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

12.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, na pismie w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora Szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

13.  Od ustalonego przez komisj¢ stopnia niedostatecznego, uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwola¢ si¢ w terminie siedmiu dni od daty egzaminu do dyrektora
szkoty. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie trzech dni i postanawia oddali¢ odwotanie

podajac uzasadnienie lub wyznacza powtdérny egzamin poprawkowy w przypadku

stwierdzenia naruszenia niniejszych przepisow.
14.  Przy powtornym egzaminie poprawkowym stosuje si¢ ponownie opisane procedury.

15.  Od oceny ustalonej w wyniku powtdérnego egzaminu poprawkowego odwotanie nie

przystuguje. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§51
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

2. Termin skladania zastrzezenia powinien nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o uzgodnionym terminie
na pismie przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena jest ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢

forme¢ egzaminu praktycznego.

9. Uczen zdajacy sprawdzian otrzymuje od nauczyciela danego zajgcia edukacyjnego

zakres materialu obowigzujacego na egzaminie.
10. Sprawdzian sktada si¢ z cze$ci ustnej 1 pisemne;.
11.  Zadania uklada nauczyciel danego zajecia edukacyjnego.

12. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ustala si¢ ocen¢ z danego zajgcia

edukacyjnego.
13.  Komisj¢ powotuje dyrektor szkoly zapisem w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora Szkoty.

14. W sklad Komisji Egzaminacyjnej, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1, wchodza:



1) dyrektor — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu.

15. W sklad Komisji Egzaminacyjnej, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w innej

szkole (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

17. Komisja, o ktérej mowa w ust. 15 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby glosoéw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

18.  Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1 sporzadza

si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;



6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 18 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach wucznia i1 zwigzlta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

20.  Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 5 pkt.2 sporzadza si¢ protokol,

zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21.  Protokoty, o ktorych mowa w ust. 18 i 20, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 52
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki na podstawie
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty

podstawowej.

2. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie i trybie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Szczegétowe informacje o egzaminie Osmoklasisty corocznie zamieszczone sa

w Informatorach i komunikatach OKE oraz CKE.
853
Ewaluacja systemu

1. W celu weryfikacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania ustala si¢ jego ewaluacj¢ po

roku funkcjonowania.

2. W celu modyfikacji systemu dyrektor wyznacza, zespot, ktory bedzie zajmowat si¢

gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu zasad wewnatrzszkolnego oceniania.



3. Zespot bedzie przedstawial na radzie podsumowujacej roczny raport z dziatalnosci,

ktéry bedzie podstawa do modyfikacji systemu.

Rozdzial XI
§54
Zasady gospodarki finansowej

1. Szkota jest jednostka utrzymujaca si¢ z dotacji od Urzedu Miasta Tarnobrzega, ktorej

wysokos$¢ ustala Ustawa o systemie Oswiaty oraz z oplat czesnego.

2. Wysoko$¢ optlaty tzw. ,,wpisowego” ustala Zarzad Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowo— Naukowego im. Matego Ksigcia w Tarnobrzegu. Wpisowe jest wplacane wraz
z zapisaniem dziecka do szkoty i stanowi jednorazowg opfate. W razie nie przystgpienia

dziecka do nauki — optata wpisowego nie podlega zwrotowi.

3. Wysoko$¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy — Zarzad Spolecznego Towarzystwa

Oswiatowo— Naukowego im. Matego Ksigcia w Tarnobrzegu.

4. Tryb uiszczania oplaty czesnego reguluje umowa placowa zawierana mi¢dzy szkols,

a rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
Rozdzial XII

§55

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice 1 stemple szkoly zawieraja jej nazwe.
§ 56

Szkota posiada sztandar, godfo i ceremonial szkolny.
§57
Szkota wydaje Swiadectwa szkolne, duplikaty, zaswiadczenia i1 opinie oraz §wiadectwa pracy.

§ 58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje:



1) dzienniki lekcyjne;
2) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3) arkusze ocen uczniéw;
4) zeszyt protokoldow z zebran Rady Pedagogicznej;
5) dokumentacj¢ z dziatalno$ci prowadzonej przez Rade Rodzicow;
6) Ksiege Uczniow.
§ 59
Zmian w statucie moze dokonywac¢ Rada Pedagogiczna.
§ 60
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa.
§61
Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozwigzywane bedg w oparciu o przepisy:
1. Ustawe Prawo oswiatowe.
2. Karte Nauczyciela.

3. Kodeks Pracy.

4. Inne akta prawne.

§ 62
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych (duza 1 matg) z godtem panstwowym i napisem
w otoku:

»opoteczna Szkola Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Malego Ksigcia

w Tarnobrzegu”
2. Pieczgci firmowej o tresci:

ZESPOL, SZKOL SPOLECZNYCH
W TARNOBRZEGU

39-400 Tarnobrzeg, ul. Kochanowskiego 3



NIP: 8672155279, REGON 180886828
tel. 1582341 75
3. Tablice i1 stemple szkotly podstawowej zawieraja petng nazwe szkoty:

ZESPOL. SZKOL SPOLECZNYCH
W TARNOBRZEGU

Spoteczna Szkota Podstawowa

z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Matego Ksiecia

w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg, ul. Kochanowskiego 3
NIP:8671598684, REGON: 180910863, tel. 15 823 41 75

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r



